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1. A szabilyzat célja és hatilya

A Magyar Reformatus Szeretetszolgélat Alapitvany (1045 Budapest, Istvantelki ut 8.) (tovabbiakban:
MRSZA) a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIIL 2.§ (3) bekezdésében foglalt
kovetelményeknek megfelelden jelen Munkavédelmi Szabalyzatban (tovabbiakban MvSz) hatarozza
meg a hatélyos jogszabdlyok és szabvanyok keretein beliil az egészséget nem veszélyezteto és

biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalésitasi modjat.

Az MvSz célja:
Az MRSZA vezet6i, munkavillaléi részére attekintheté anyagot biztositson, mely
e egyrészt eleget tesz a jelenleg hatalyos jogszabalyok kovetelményeinek,
® masrészt tartalmazza a munkavédelmi tevékenység szakszerl ellatiasahoz sziikséges
ismereteket.
Az MvSz teriileti hatalya:
Kiterjed az MRSZA kezelésében, hasznalatdban 1év6 6sszes munkahelyre és helyiségre, valamint az
MRSZA altal idészakosan, vagy éatmeneti jelleggel munkavégzés céljabol igénybevett Osszes
munkahelyre, illetve helyiségre.
Az MvSz személyi hatalya:
+ az MRSZA valamennyi magyar és nem magyar allampolgéarsaga munkavallaléjara,
 amellekallasban, szerzdésben és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra,
valamint, szerzédés alapjan az MRSZA részére munkat végzd, de mds gazdalkodo
szervezethez tartozo munkavillalokra a szerzédésben meghatérozottak szerint.
A MvSz idébeli hatalya:
A hatalyba lépés id6pontja: 2025. 07. 01.
Az MvSz eléirasainak megszegése — a cselekmény, mulasztas, vagy annak nyoman bekovetkezett
esemeny sulyossagatol és jellegétdl fliggéen — fegyelmi, szabalysértési, biintetd, illetve polgari jogi
eljarast vonhat maga utan.
A munkavédelemre kiilonds gondot kell forditani és azt az MRSZA teriiletén és a tevékenység
szerves részeként kell végezni és végeztetni.
Tiz- és Kkéresetek elharitasa soran az MvSz eléirasait az MRSZA Tizvédelmi Szabalyzataban

foglaltakkal 6sszhangban kell alkalmazni.
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2. Veszélyességi osztalyba sorolas

2.1, Veszélyességi osztilyba sorolas

2.1.1. Az MRSZA az 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendeletben meghatarozott veszélyességi osztalyhoz,
munkavallaléi létszamhoz igazodoan a rendeletben megjelolt idétartamra és képesitési feltételekkel
koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt foglalkoztatni és e személy részére
valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggd informaciét megadni és a sziikséges targyi feltételeket
biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak
teljesitése érdekében.

2.1.2. A veszélyességi osztalyokat a gazdasagi tevékenység megnevezésének fliggvényében az 5/1993.

(XI1.26.) MiiM rendelet 2. szamu mellékletének 1. pontja tartalmazza.

Az MRSZA tevékenysége alapjan a I11./d veszélyességi osztalyba tartozik.

2.2, Munkavédelmi és munkaegészségiigyi szakképesitést igénylé feladatok ellatasa

2.2.1. Az 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet szerint az MRSZA-nak 1 6 kozépfoki munkavédelmi
szakképesitésii szakembert kell folyamatosan foglalkoztatnia napi négy orara.

2.2.2. Az MRSZA munkavédelmi feladatait, kiilon szerzédés alapjan, Pellérdi Laszlo egyéni vallalkozo
Hegedis Gabor vallalkozo latja el

2.2.3.A 89/1995 (VIL. 14.) Korm. rendelet szerint koteles a munkaltaté az alkalamzottai részére

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast biztositani.

Megorzési idé: folyamatos



3. Munkavédelmi iigyrend

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitisa — a

munkavallalok ez irdnya feleldsségével dsszhangban — a munkaltato kotelessége.

Az MRSZA szervezeti felépitésében meghatarozott beosztasokban és munkakérskben tevékenységet

végzOk munkavégzésiik soran kotelesek az MvSz rajuk vonatkozd eldirdsait betartani és betartatni,

tovabba ezen jogkorben eljarva ellenérizni, valamint figyelemmel kisérni a munkavédelmi tevékenységet.

3.1.
311
312,

Ugyvezeté Igazgat6 munkavédelmi feladat- és hataskore

Felel6s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények biztositasaért.
Gondoskodik arr6l, hogy a Munkavédelmi Torvényben, valamint az ahhoz kapcsolodo
Jjogszabalyokban,  szabvanyokban,  biztonsagi szabdlyzatokban  rogzitett  el6irasok

megvaldsitisahoz sziikséges feladatokat az MRSZA munkavallal6i megismerjék.

- Az ¢l6z6 pontban foglaltak megvaldsitisa érdekében elkészitteti és alairaséval kiadja az MRSZA

Munkavédelmi Szabalyzatat.

. Az Ugyvezetd Igazgaté a munkavédelmi tevékenységét munkavédelmi szaktevékenység ellatasara

Jjogosult szakember bevonésaval végzi.

. A Munkavédelmi Torvény 54.§ (3) bekezdés kovetelményeinek érvényesitése érdekében az

MvSz-ben meghatarozott rend szerint (szeméalyesen vagy megbizottja Utjan) rendszeres
munkavédelmi ellendrzést tart, amelyekrl Jegyzokonyv késziil.

Munkavédelmi hatésagi ellendrzés esetén személyesen, vagy megbizottja utjan képviseli az
MRSZA-t. A megallapitott hidnyossigokat az MRSZA munkavédelmi szakemberrel
megvizsgaltatja, s amennyiben azok megfelelnek az érvényben Iévé  jogszabalyok
kévetelményeinek, gondoskodik arrél, hogy az ellenérzés soran megallapitott hidnyossagokat a
munkavédelmi hatarozatban el6irt hataridére pétoljak. Amennyiben a munkavédelmi szakember a

kiadott hatrozatot jogszabalyellenesnek itéli, mérlegeli a fellebbezés benytjtasanak lehetdségét.

. Gondoskodik a sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol. A szilkséges pénziigyi és

targyi feltételekrdl a koltségvetési forrasok és prioritasok figyelembevételével tervszeriien
gondoskodik.
Dént a munkabalesetet szenvedett munkavallals altal benyujtott kartéritési igényekkel
kapcsolatban.
Szabdlyozza a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések azonnali bejelentésének  és
kivizsgélasanak rendjét. Meghatarozza a munkabalesetek nyilvantartasat. Elsé fokon hatarozatot

hoz a munkabalesetek iigyében lefolytatott eljarasokban.
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frasban rendelkezik — munkavédelmi szempontl elozetes vizsgalat utdan — a berendezések,
létesitmények, munkaeszkozok tizemeltetésének feltételeirdl. Fz vonatkozik a rekonstrukciokra,
felajitasokra és atépitésekre is.

Meghatérozza a munkaképes allapot ellenérzésének modjat, végrehajtasanak feltételeit.

Iranyitja a dolgozok munkavédelmi oktatasanak, vizsgaztatasanak megszervezését. Gondoskodik
arrdl, hogy az MRSZA munkavallaléi a munkavédelmi oktatison megjelenjenek.

Intézkedik, hogy az MRSZA munkavallaléi az idészakos munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalaton részt vegyenek.

Kozvetlen munka kapcsolatot tart az MRSZA munkavédelmi megbizottjaval.

Gondoskodik az MRSZA munkavallaléi részére — amennyiben az sziikséges — az egyéni
védbeszkozok, védoital, illetve tisztalkoddszerek juttatasarol.

Uzembe helyezési engedélyt ad a Szabalyzatban meghatarozott berendezések iizemeltetésére.

Gazdasagi Vezeté
Folyamatosan  biztositja az MRSZA éves koltségvetésében a  munkavédelemmel,
munkaegészségiiggyel kapcsolatok kiadasok fedezetét.

Gondoskodik a munkavédelmi, munkaegészségiigyi kiadasok atutalasarol.

Az Agazatvezetdk, Osztalyvezet6k munkavédelmi feladatai
Gondoskodnak, hogy az irdnyitasuk ala tartozé munkavallalok a Szabalyzat elGirasait, a rajuk
vonatkoz6 munkavédelmi elirasokat, a munkavédelmi oktatdsi tematikiban meghatarozott
szabalyokat munkavédelmi oktatas keretében megismer;jék.
Részt vesznek az iranyitasuk al4 tartozo teriileteken térténé munkavédelmi szemléken.
Rendszeresen ellenérzik az iranyitasuk ald tartozé munkahelyeken a munkahelyeket, gépeket,
berendezéseket, hogy azok kielégitik-e a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit.
Beosztottjaiknal alkoholszondas ellenérzés megtartasara jogosultak.
Részt vesznek az iranyitasuk al4 tartozoknal a belesetek és »kvazi” balesetek kivizsgaldsanal.
Rendszeresen ellenérzik, hogy az iranyitisuk alatt 1évé munkavallalok rendeltetésszeriien
hasznaljak-e munkavégzésiik soran az egyeni védofelszereléscket. Az elhasznalt, sériilt, nem

megfeleld egyéni védbeszkoz cseréjérél gondoskodik.

3.3.7. Gondoskodnak arrél, hogy az iranyitdsa ala tartozo dolgozok munkakori leirasaban egyértelmiien

legyenek meghatirozva a munkavédelmi feladatok.

3.3.8. A tudomasukra jutott balesetet azonnal jelentik az Ugyvezeté Igazgatonak.

3.3.9. Biztositjdk az iranyitasuk alatt 1évé munkavallalok részére sziikséges technoldgiai, karbantartési,

miiveleti és kezelési utasitasokat a Szabalyzat eléirasai szerint.

Megorzési id6: folyamatos 6



3.3.10. Gondoskodnak a Szabalyzatban el6irt védéital beszereztetésrdl (téli véddital), és rendszeres

biztositisarol.

3.4. A munkavédelmi megbizott feladat- és hatiskore

3.4.1. Megtartja a munkavallalok részére az ismételt munkavédelmi oktatast és kitslti a Munkavédelmi
Oktatasi Naplot.

3.4.2. Elkésziti az MRSZA munkavédelmi kockazatértékelését. A kockézatértékelés soran felméri a
munkakérokb6l adodo veszélyeket, kockézatokat, és javaslatot tesz a veszélyek bekovetkezésének
megeldzésére. A kockazatértékelés elkészitése soran figyelembe veszi a vonatkozo
Jogszabdlyokat, szabvéanyokat.

3.4.3. Elkésziti az MRSZA Munkavédelmi Szabalyzatat, amelyben meghatirozza a munkaltatora
vonatkoz6 szabalyozasi teriileteket, tovabbd a munkaltatd és a munkavallalok jogait és
kotelezettségeit, figyelembe véve a vonatkozo hatdlyos jogszabalyokat és érvényes szabvanyokat.

3.4.4. Figyelemmel kiséri a vonatkozo jogszabalyviéltozasokat, értesiti az MRSZA vezetOségét, ha a
vonatkozik az MRSZA -ra jogszabalyi valtozas.

3.4.5. Elvégzi a munkavédelmi dokumentaciok éves feliilvizsgalatat.

3.4.6. Negyedévente a szerz6désben meghatarozott telephelyeken helyszini szemlét tart.

3.5. A munkavillal6 jogai és kotelezettségei

A munkavallald jogai:

3.5.1. A munkavallal6 jogosult megkévetelni a munkaltatéjatol:

a) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszeélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat,

b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valod lehetdség biztositasat,

¢) A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkozok, az eldirt védsital, valamint tisztalkodé szerek és tisztalkodasi lehetoségek
biztositasat.

3.5.2. A munkavillalot nem érheti hatrany az egeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitiasa érdekében torténé fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt
mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

3.5.3. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzeést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil €s sllyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitisainak teljesitésével masokat

veszélyeztetve kozvetleniil és salyosan, a teljesitést meg kell tagadni.
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A munkavallalo kiteles:

a)
b)

g)
h)

i)

k)

az eloirt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni

munkatarsaival egyiittmikédni €s munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

a munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kbzvetlenill és sulyosan veszélyeztetné.

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsigos allapotardl a tdle elvarhatd modon
meggyo6zodni, azt rendeletetésének megfelelden és a munkaltatd utasitisa szerint hasznalni,
a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a tole elvarhato tisztitasarol
gondoskodni,

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,
munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartani,

a munkédja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

a részére eldirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt
venni,

a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart tole elvarhatéan megsziintetni, vagy erre
intézkedést kérni a felettesétol,

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
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4.1.
4.1.1.

4. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés személyi feltételei

Az alkalmazas dltalinos munkavédelmi kévetelményei
Az MRSZA-nél a munkavallald csak akkor alkalmazhaté, ha:
a) a munkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel rendelkezik,

b) a munkavégzésre egészségiigyi szempontbdl alkalmas.

- A munkavallalot csak olyan munkaval szabad megbizni:

a) amelyre szakmai és egészségiigyi szempontbél alkalmas,

b) amelynek biztonsagos elvégzésére megfelelen kioktattak,

¢) munkavégzés kozben eléforduld artalmakat, veszélyeket, az elleniik valo védekezési modokat
ismertették vele,

d) amelynél a vészhelyzetkor kovetendé magatartas szabilyaira és a vészhelyzet megsziintetése
érdekében végrehajtando feladatokra megfelelden kioktattak.

Sériilékeny csoportba tartozo munkavallalokra vonatkoz6 eldirasok

a) Sériilékeny csoport (33/1998. (VI.24.) NM rendelet alapjan): az a munkavallaléi kategoria,
amelybe tartoz6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, 4llapotuk kovetkeztében a
munkavégzéssel sszefliggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkorak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
ad6 ndk és szoptat6 anyak, idésodok, megvaltozott munkaképességiiek)

b) A fenti rendelet 8. mellékletében meghatirozott veszélyekkel jaré munkakorben sériilékeny
csoportokat nem, korldtozassal, vagy csak eldzetes kockézatelemzést kovetden lehet
foglalkoztatni.

¢) Valamint terhesek, nem régen sziiltek, szoptatds anyak, anyatejet adok nem foglalkoztathato
xilol, toluol, 6lom, tovabba borax, borsav expozicios munkakordkben.

d) Megvaltozott munkaképességli: Aki egészségi allapota romldsabol eredd munkaképessé
valtozds miatt eredeti munkakorében rehabilitaciés intézkedés nélkiil teljes értékli munka
végzésére tartdsan alkalmatlanna valt, ezt soron kiviili munka alkalmassagi vizsgalat igazolja,
Oregségi nyugdijra nem jogosult és egészségkarosodasa alapjan  szocialis, vagy

tarsadalombiztositasi ellatasban nem részesiil.
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4.2,
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

A munkavallalok egészségiigyi alkalmassaga

A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készségekkel és jartassaggal.

A munka biztonsigos és egészséget nem veszélyezteté elvégzéséhez megfelelé szakképzettségii és
szamu munkavallalot kell biztositani.

Elézetes orvosi vizsgalatok:

Az MRSZA minden 0j munkavallalojanak kotelezd részt vennie az elézetes orvosi vizsgalaton a
munka megkezdése el6tt.

Az elbzetes orvosi vizsgalat koltsége az MRSZA-t terheli, azt a munkavallaléval megfizettetni
nem lehet.

Az MRSZA koteles kozolni a vizsgalatot végzd orvossal, hogy milyen munkakérben szeretné
elkalmazni az Gj belép6t.

Csak megfelelt minésitéssel lehet alloményba venni az 4j munkavallalot.

Amennyiben a foglalkozas-egészségiigyi orvos csak bizonyos feltételekhez kotve tartja
alkalmasnak az j belépdt, akkor csak a megszabott feltételeknek megfelelden lehet &t
foglalkoztatni.

Munkakor jelentés megvaltozasa esetén szintén részt kell venni az elézetes orvosi vizsgalaton.
Elézetes orvosi vizsgélaton részt nem vett munkavallalot foglalkoztatni nem lehet.

Id6szakos orvosi vizsgalatok:

Evente kotelez6 az MRSZA minden munkavillaléjanak megjelenni ismételt orvosi
vizsgalaton, melyet a munkaltatonak kételessége biztositani, illetve beutalni a munkavallalokat.
Nem foglalkoztathaté az a munkavallald, aki nem jelent meg az idészakos orvosi vizsgalaton
vagy a vizsglat alapjan alkalmatlannak bizonyul a munkakér betsltésére.

Képerny6és munkakérben dolgozé munkavallalok esetén kétévente latasvizsgalaton is kételezd
megjelenni. A foglalkozas-egészségiigyi orvos indokolt esetben szem- &s latasvizsgalatara
szakorvoshoz kiildi beutaloval a munkavallalét.

Soron kiviili orvosi vizsgalaton kitelezé részt venni:

ha a munkavallalo egészségi 4llapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi a munkakére ellatisara

heveny foglalkozasi megbetegedés, eszméletvesztéssel jaré vagy ismétl6dé munkabalesetet
kovetden

ha a munkavillal6 rosszulléte, betegedése valésziniileg munkahelyi okokra ezethet6 vissza
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® 30 napot meghalado keresSképtelenséget kévetéen vagy 6 honapos munkasziineteltetés (nem
egeszsegi okok miatt) a munkaba allas elbtt

e ha a munkaltats, munkavallalo, foglalkozas-egészségiigyi szolgalat, hazi- vagy kezelGorvos kéri

e latasi panaszok esetén.

4.2.6. Idbészakos munkakéri és szakmai alkalmassagi vizsgalat gyakorisdga és iranva:

a. Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek:

Kiilondsen nagy szellemi megterheléssel Jaré munkakérokben (ligyvezetd, agazatvezetokvezetok,
telephelyvezetok, egyéb vezetd beosztasuak) dolgozdknal évente.

b. Képernyés munkahelyeken dolgozéknal: ¢évente, a legalabb 4 6rat meghaladé képerny6 eldtt
munkat végzok esetében latasvizsgalat kétévenként

¢. A 18. életévet be nem t61t6tt munkavallaldnal évente.

d. Fizikai munkakorok, tevékenységek, egyéb baleseti veszélyekkel jaro munkakorok (raktaros,
targoncas, 4ruszallito) esetén évente,

e. 100 dBAeq zajexpozicio feletti terhels esetén évente (Parkkarbantarto, kisegitd parkkarbantaro,

épiiletgondnok, kisegité épiilet gondnok)

4.3. A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé foglalkoztathatésagi szakvélemény
* A foglalkoztathatosag szakvéleményezését az MRSZA. kezdeményezi a kozfoglalkoztatas
megkezdése el6tt, a legkdzelebbi szakellato intézménynél.
* A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiaddsanak dijanak koltségviselSje az MRSZA.
* Az MRSZA a kiadott szakvélemény alapjan dént a kozfoglalkoztatott foglalkoztathatosagarsl. A
foglalkoztathatosagi szakvéleményben foglalt korlatozasokat minden esetben figyelembe kell
venni.

A foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasatél szamitott két évig érvényes.

4.4. A munkavillalok munkavédelmi oktatasa és a vizsgaztatis rendje

4.4.1. A munkavédelmi oktatds végrehajtasardl (€ves, rendszeres) a kdzvetlen munkahelyi vezetd koteles
gondoskodni, majd a mindennapi munka sorin rendszeresen ellendriznie is kell az oktatott
szabalyok, elbirasok gyakorlatban valé végrehajtasat, betartasat.

4.4.2. A munkavédelmi oktatisokat a Munkavédelmi Oktatési Naploban kell hitelt érdemlé moédon
dokumentalni. Az eldirt munkavédelmi ismeretek megszerzesérdl visszakérdezéssel kell
meggyozodni.

4.43. A munkavallaloknak a munkavédelmi oktatison kotelezé megjelennitik, s az ott elhangzottakat

elsajatitaniuk. Az oktatasrdl hidnyzoknak potoktatast kell tartani.
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4.4.4. A munkavédelmi oktatasrol indokolatlanul tavolmaradokat az oktatis elrendelésének okaként

megjeldlt esemény bekovetkezésétdl az oktatas potlasaig a munkavégzéstol el kell tiltani.

4.4.5. A munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

= a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok altal eldirt kotelességekre és a
biztositott jogokra, az MvSz vonatkozo rendelkezéseire
= amunkavégzéssel jard, a helyi koriilményekb6l adédo veszélyekre, artalmakra,
azok elhdritasi modjara, a rendkiviili helyzetekben tantsitandé magatartasra,
= azalkalmazott eszk6zok, felszerelések, védoeszkozok helyes hasznalatara,
» a biztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedésbiztonsagi,
egeszségligyi, kornyezetvédelmi eléirasokra,
» dohanyzasi render,
- baleset soran sziikséges teend6kre és elsdsegélynyjtasi ismeretekre,
Munkavédelmi oktatas formai:
e  eldzetes — az Gjonnan felvettek részére munkaba 4llas elott,
e  ismétlelt — évente egy alkalommal,
e rendkivilli — munkakér, munkaeszkéz, technologia megvaltozasakor, rendkiviili
események utan.

Az elézetes munkavédelmi oktatas:

Munkéba allast megel6zoen, illetve a munkakor Jelentds megvaltozasa esetén kotelezd résztvenni
elézetse munkavédelmi oktatason.
Legaldbb 1 oras id6tartamu oktatas az altalanos munkahelyre és a beosztasra vonatkozé munka- és
egészségveédelmi ismeretekrol.

Az ismétl6d6é munkavédelmi oktatas:
Evente egy alkalommal minimum egy oOra id6tartamban minden munkavallalot ismétlsds
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.
Ismétl6dé munkavédelmi oktatast kell tartani azoknak, akik 6 honapot meghaladé tavollét utan
allnak munkaba, illetve ha az 4thelyezéskor jelentésen megvaltozik a munkakoriik.
Az ismétlédd oktatasnak ki kell terjednie az elézetes munkavédelmi oktatasban foglaltak
felfrissitésére, kiilonos gonddal a megvaltozott és az (j elbirasok ismertetésére.
Azt aki az ismétlédd munkavédelmi oktatason Onhibdjan kiviil nem vett részt, vagy az
akadalyoztatds megsziinésétol, vagy az ismétlédd oktatas napjatol széamitott 15 napon beliil \ijra
oktatasban kell részesiteni.

A rendkiviili munkavédelmi oktatas:
Rendkivilli munkavédelmi oktatast kell tartani, ha sulyos munkabaleset, vagy foglalkozasi

megbetegedés kdvetkezett be.
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¢ Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani akkor is, ha azt az eset koriilményeire figyelemmel

az ligyvezto elrendeli.
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3.2

3.2.1.
5.2.2,
Deid 3y

5.3

3.3.1.

3.3.2.

§.3.3.

S. A munkavégzésre vonatkozé dltalanos munkavédelmi szabilyok

A munkavillalé munkaképes allapotinak ellendrzése

A tobbszoér modositott 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl 60.§ szerint: ,, A
munkavallalé csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet
munkat.”

Amennyiben a munkavallaloval szemben az ittassdg gyanlja meriil fel, alkoholszondas

vizsgalatnak kell alavetni.

. Az alkoholszondas ellendrzések végzését minden esetben — ha az eredmény negativ is —

»Ellenérzési Naplo™-ban kell dokumentalni. A szondaztatést végzonek minden esetben ismertetnie

kell a vizsgélat ala vont személlyel az eljaras rendjét és kovetkezményeit.

- Amennyiben a munkavallalé az alkoholos vizsgalat eredményét vitatja, az ellenérzést meg kell

ismételni. Amennyiben az ellenérzé eszkoz ismét kimutatja az alkoholos allapotot és a
munkavallalo ezt tovabbra is vitatja, kérésére véralkohol vizsgilatra kell 6t kisérni a teriiletileg
illetékes rendel6intézetbe vagy korhazba.

Az alkoholos allapotban 1évé munkavallalét munkaba allitani nem szabad, illetve el kell tiltani és

a munkahelyrél el kell tavolitani. A munkétdl valé eltiltast irdsba kell foglalni.

A dohanyzissal kapcsolatos szabalyok betartasanak ellenérzése

Dohanyozni csak a kijelolt teriileten szabad!

A dohanyzasi tilalmat ki kell irni, illetve jol lathaté modon figyelmezteté tablat kell elhelyez

A dohényzd helyet csak nyilt téren, a bejarattol legalabb 5 méterre szabad kijelolni, ahol a nem
dohanyzé munkavallalok tartésan nem tartozkodnak, illetve munkavégzés céljabol nem sziikséges
athaladniuk a kijelolt helyen, tovabba a vonatkozo tiizvédelmi eldirdsokat minden esetben kételezo

betartani. A dohanyzo helyet egyértelmiien jelolni kell.

A képerny6 elétti munkavégzés kovetelményei

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egeszségligyi és biztonsagi kévetelményeirdl szold
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet alapjan képerny6és munkakornek mindsiil az a munkakor, amely
soran a munkavallalé képernyés munkahelyen képerny6s munkaeszkozt hasznal, beleértve a
képerny® figyelésével végzett munkat.

A munkavégzést gy kell megszervezni, hogy a folyamatos képerny6 elétti munkaveégzést
orankeént legaldbb tizperces — 6ssze nem vonhaté — sziinetekkel szakitsak meg.

A napi munkat tgy kell megszervezni, hogy az effektiv képerny6 elotti tényleges munkavégzés

naponta nem haladhatja meg a napi munkaidé hetvenot szazalékat.
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5.3.4. A munkavallalé az id6szakos alkalmassagi vizsgilaton tilmendéen koteles a munkaltaté ltal
biztositott latasvizsgalaton részt venni kétévenként, tovabba akkor is, ha latasi panasza jelentkezik
a munkavallalonak.

5.3.5. Abban az esetben, ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a munkaltaté a
munkavallalot ellatia a sziikséges, a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemiiveggel.

5.3.6. A munkéltato a képernyd elbti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi

kovetelményeir6l szolo 50/1999. (XI. 3.) Eiim rendeletet kiteles figyelembe venni.

Megdrzési id6: folyamatos 15



54.

Munkavégzés egyszerii kéziszerszamokkal és eszkozokkel

5.4.1. Az egyszerli kéziszerszamok (ollo, szike, kalapacs, csavarhizo, fogok, fiirész, stb.) csak a

5.4.2.

5:5;
o B 1

5.5.2.
§.5.3.

5:5:4.

S.6.

3.6:1.

b2
5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.5.

biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban hasznalhatok. Meghibasodott kéziszerszammal

munkat végezni tilos!

Tilos a kéziszerszamok elemeit megvaltoztatni, illetve a rendeltetésétél eltéréen hasznalni.

A létrak hasznalata

A létra tipusa, szerkezete, mérete, allapota feleljen meg a létrakra vonatkozo szabvany biztonsagi
kovetelményeinek, valamint az elvégzend munka koriilményeinek.

A létrat tilos toldassal meghosszabbitani!

A létra allapotat hasznalata elétt ellendrizni kell. Nem szabad hasznalni azt a létrat, amelyik nem
elég stabil, szara rossz allapotu, toldott, repedt, vetemedett, valamelyik foka hianyzik, torott vagy
laza, a szarak Osszekapcsoldsa nem elég szilard, a szerkezete deformalodott, a létraszarak
szétnyiltak. A jo allapota létrat is csak stabil talpazatra szabad allitani, mindig csak vizszintes,
sima, nem csuszads, kemény feliiletre szabad elhelyezni.

Szigoruan tilos létra helyett asztalra, székre, samlira allva feladatot elvégezni.

Az anyagmozgatas, anyagtarolas altalinos biztonsigi kovetelményei

Anyagok mozgatdsanak megkezdése el6tt meg kell gy6z0dni arrdl, hogy a szallitand anyagok,
targyak vagy azok csomagoldsi modja, illetleg mozgatisa nem veszélyezteti-e a dolgozok
egeszségét, testi épségét.

Csoportos anyagmozgatasnal biztositani kell az emelés egyenletességét és egyidejliségét.
Anyagokat terjedelmiik, fajtajuk, alakjuk, salyuk, mennyiségiik, egyéb fizikai és vegyi
tulajdonsaguk, egymasra hatasuk, tovabba a kornyezetbdl adodo behatdsok (pl. razkodas, fény,
stb.), a tirolohely megengedheté maximalis teherbirdsa 6 tlizrendészeti  eldirasok
figyelembevételével, veszélymentesen kell tarolni.

Allvanyokon, polcokon a legnagyobb megengedhetd terhelhetdséget fel kell tiintetni, a sulyhatart
tallépni nem szabad. A fém allvanyok, polcok EPH-ba kotésérdl gondoskodni kell. Meg kell
akadalyozni, hogy a munkavallal6 felléphessen a fém allvanyra, polcra.

Kiilénb6zé méretd, illetve kiilonbozé silyn targyak felhalmozasanal alul kell a nagyobb méreti,
illetve stlyu és feliil a kisebb méret, illetve stlya darabokat elhelyezni.

Anyagok, targyak tarolasanal biztositani kell azok veszélymentes lerakasanak és elszallitasanak

lehetoségeét.
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6.1.
6.1:1.

6.1.2;

6.2.
6.2:1.

6.2.2.

6:2.3.

6.2.4.

6.2.5.

A megvaltozott munkaképességii munkavillalék foglalkoztatisa esetén a munkahellyel

szemben timasztott minimalis munkavédelmi kivetelmények

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok adottsagaira a munkahelyek kialakitdsanal
figyelemmel kell lenni. Azokon a munkahelyeken, ahol megvéltozott munkaképességii
munkavallalokat kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarékat, a szintbeli kiilonbségeket
athidalokat, a lépcséket, a zuhanyozékat, a mosddkat és a munkahellyel &sszefiiggd
berendezéseket a testi adottsagaiknak megfeleléen, illetve megvaltozott munkaképességiikre
figyelemmel kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani. A megvaltozott munkaképességii
munkavillalok részére munkahelyiikén biztositani kell az egeszséges és biztonsagos

munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.
6. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kivetelményei

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositisa a munkahelyen

Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén torténd mozgasahoz legalabb 2 m” szabad teriiletet
kell biztositani. Ha ez miiszaki okokb6l nem valdsithaté meg, és legaldbb 1 m? mozgasi teriiletet
sem lehet kialakitani, igy a munkavallalé részére a munkahelyen kozvetlen kozelében legalabb 1,5
m” méretii, mozgasat lehetévé tevé helyet kell biztositani.

A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld tildhelyet kell biztositani,

amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében iilve is lehet veégezni.

Pihenéhelyek, tisztalkodé- és mellékhelyiségek

A pihenéhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m’-nek kell lennie, egyébként az alapteriiletet Ggy
kell meghatérozni, hogy a varhatoan egyidejiileg ott tartozkodé tobb személy esetén is legalabb 1
m*/f6 alljon rendelkezésre.

A pihendhelyiséget — figyelemmel a varhatéan egyidejiileg ott tartozkodd személyek szaméara —
konnyen tisztithato asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, szeméttaroloval, tovabba igény szerint
az ¢telek felmelegitésére, tarolasara alkalmas berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés
el6tti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritas lehet6ségét.

A munkavallalék részére mosdchelyiséget kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység
fajtaja vagy egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.

A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavallalé
részére lehet6vé teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pihenéhelyiségek, 61t6zok illetve a zuhanyozoval és
mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani, elegendd

szamu WC-vel és kézmosoval.
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6.2.6.

6.3.

6.3.1.

6.3.2,

6.3.3.

6.4.
6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.
6.4.4.

6.5.
6.5.1.

6.5.2.

6.6.
6.6.1.

6.6.2.

A férfiak €és a noék részére kiilon mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett

hasznalatarol kell gondoskodni.

Elsésegélyhelyek

A tevékenység és a létszam figyelembe vételével kotelezd mentSlada elhelyezése, ezért
szintenként egy-egy mentdoboz elhelyezése sziikséges.

Az elsbsegélynyijto felszerelést, a mentédobozt, a megfelels mennyiségben és minéségben, jol
lathato, kénnyen €s gyorsan elérhet6, szennyezédéstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart hasznalhatatlan eszkozok potlasarol.

Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat €s a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb tton
a szabadba kell vezetniiik.

Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithaté vészkijaratok alkalmazhatok. A vészkijaratokat nem
szabad gy lezdmi vagy régziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen hasznalni.

Tolo-vagy forgoajto vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Gtvonalakat és kijaratokat, valamint
a hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor

akadalytalanul hasznéalhatok legyenek.

Munkahelyi hulladékkezelés

A telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot a munkahelyen elkiilonitve kell gyiijteni és tarolni
(kiilon a fémet, a papirt, a milanyagot) felcimkézett taroléedényben.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot (pl: takaritészerek kiiiresedett flakonja) kiilén

Jogszabalyi eldiras szerint kell kezelni.

Munkahelyek szelléztetése, hémérséklete és megvilagitasa

Zart munkahelyen biztositani kell az elegend6 mennyis€gli és mindségi, egészséget nem karositd
levegdt, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a munkavallalék fizikai
megterhelését.

Mesterséges  szelloztetés esetén a rendszernek biztositani  kell dllandé, hatékony
miikodoképességét, meghibasodas esetén, ellendrzé rendszer utjan a hiba jelzését, ha a
meghibasodds a munkavallalo egészségére veszélyes vagy artalmas lehet, rendszeres tisztan
tartasat, a lerakodott szennyez6dés késedelem nélkiili eltavolitasat és ennek érdekében a

légsebesség értékének megtartasat (iilve végzett szellemi és konnyti fizikai munkanal 0,1 m/s).
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6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

6.6.8.

Bt

b. /.1,

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.
6.7.5.

6.7.6.

A munkateriileteket befogadé helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes idétartama alatt,
az emberi szervezet szamara megfelelének kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott
dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését.

A pihendhelyeken, az étkezdékben és az elsésegélyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek
rendeltetésének megfelelé hdmérsékletet.

A klimakdrnyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése c€ljabol munkaszervezési intézkedéseket
kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen 24 °C EH értéket meghaladja. A munkahelyen hidegnek
mindsiil, ha a varhato napi kdzéphémérséklet a munkaidd 50 %-nal a + 10 °C-ot nem éri el.
Lehet6ség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egeszscges €s biztonsagos munkavégzéshez
elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és kériilményeihez igazods
mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol dllandé munkavégzés folyik, a munkavégzés Jellegének és
koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az oft vegzett tevékenységnek megfeleld
szinh6mérséklet, szinvisszaadési és kaprazasi fokozatot, tovabba az elsirt névleges megvilagitasi
értékeket kell biztositani.

A munkateriileteket magukban foglalo helyiségek és agarok vilagité berendezéseinek kialakitisa

¢s elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

Ivovizellatas és véddital biztositasa, egyéni védoeszkoz juttatasa

A munkaltaté koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokut felszerelésérol, valamint az ivdvizet
szolgaltato berendezés tisztan tartisarol és megfeleld karbantartasarol.

Ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C EH értéket meghaladja (4ltalaban nyari
idészakban), a munkavéllalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védsitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsekletit ivovizzel kell potolni. E célra
alkalmas azonos hémérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
stlyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.

Az egyéni védbeszkozoket munkakoronként irasban kell meghatérozni és az Egyéni védéeszkoz
Juttatdsi rendben kell rogziteni.

Az egyéni véddeszkozoknek kihordasi ideje nincs.

Amennyiben a védbeszkoz védoképessége mar nem megfeleld, a munkavallalé azt azonnal
koteles jelenteni a munkaéltatoi jogkort gyakorlé részére. Amennyiben a védbeszkoz a védelem
ellatasara alkalmatlan cseréjérél gondoskodni kell. A munkaltatonak téritésmentesen kell
biztositania a sziikséges védoeszkdzoket.

Egyéni véddeszksz hasznalatira megvaltas nem adhato.
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6.8.
6.8.1

6.8.2

6.8.3
6.8.4

6.8.5

Kockazatértékelés

A munkéltatdé a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megeld6z6  intézkedések
meghatdrozasat — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése elbtt, azt
kovetéen indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni
kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefliggd valtoztatast, amelynek
eredményeképpen a munkavéllalok egészségét, biztonsdgdt meghatirozd munkakoriilményi
tényezOk megvaltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat
végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz,
munkavégzés mddjanak hidnyossagaval dsszefiiggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott
expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult els, vagy a kockdzatértékelés a kiilon
Jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.A munkavédelmi kockézatértékelést
munkavédelmi és munkaegészségiigyi szaktevékenység, ezért csak megfelelé képesitésii
személy(ek) végezheti(k).

A kockazatértékelés iranyitasa, dokumentalasa, feliigyelete az iigyvezetd feladata, aki a
tevékenységbe bevonja a munkavédelmi szakembert és egyiitt kell miikédnie a foglalkozas-
egészségligyi szolgalattal. Feladata az egyiittmiik5dés modjanak kialakitasa.

A kockazatok felmérését a Kockazatértékelési dokumentumban kell rogziteni.

A feltért kockazatok megsziintetésére, illetve mérséklésére intézkedéseket kell hozni, amelyeket a
Kockézatértékelési dokumentumban rogziteni kell. Az intézkedések végrehajtasat és hatasukat
ellendrizni  kell, a végrehajtas elmaradasanak okat meg kell Aallapitani a felelésok
megnevezésével.

A kockazatértékelési tevékenységet az iigyvezetd, vagy annak megbizottja munkavédelmi
szakemberrel kételes évente 4tfogo jelleggel kiértékelni és arrdl az ligyvezetd ligyveztot irasban

tajékoztatni.
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7. A munkahelyek tisztantartasa, takaritisra vonatkozo biztonsagtechnikai kivetelmények

7.1. A munkahelyek tisztantartasanak altalinos eléirasai

7.1.1. A munkahely és a munka jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrél, tisztasagrol,
keletkez6 szennyez$ anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly médon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.

7.1.2. A munkahelyi rend és tisztasag érdekében a munkahelyeken a rovarok és ragesalok irtasardl
sziikség szerint gondoskodni kell.

7.1.3. A kozlekeddk, folyosok felmosasa soran jol lathatéan el kell helyezni a csuszasveszélyre

figyelmeztet6 tablat, és felszaradasig a teriileten kell tartani.

2.2, Tisztito és fertétlenité szerek hasznalata

7.2.1. A tisztit6-, fert6tlenité szereket eredeti csomagolasban, felirattal ellatva, kiilon helyiségben kell
tarolni, a veszélyesnek minésiild (pl.: irritativ, tiizveszélyes, stb.) anyagok, készitmények
esetében a magyar nyelvii biztonsagi adatlapokat is a helyszinen kell tartani.

7.2.2. A tisztit6-, és fertGtlenitd szereket a csomagolason feltiintetett szabalyoknak megfelelden szabad
hasznalni, amennyiben ezek védéeszkoz viselését irjak eld, a munkavallalok részére ezt
biztositani kell. A munkaéltatonak kotelessége gondoskodni arrol, hogy a takaritashoz hasznalt

tisztitoszerekhez illetéktelenek ne juthassanak.

T3 A villamos berendezések tisztitasa

7.3.1. A villamos aramiitések megel6zése érdekében az alabbi altalanos eldirdsokat kell betartani.

7.3.2.  Avillamos berendezések tisztitdsat csak fesziiltségmentes allapotban szabad végezni.

7.3.3. A villamos berendezéseknek csak azokat a részeit szabad tisztitani, melyek a burkolat
megbontisa nélkiil hozzaférhetdek.

7.3.4.  Kapesolokat, dugaszolé aljzatokat, lampaburékat, fénycs6 armaturakat nedvesen tisztitani csak
akkor szabad, ha a berendezéseket fesziiltségmentesitették. Felmelegedett lampaburat, izz6t vizes

ronggyal tisztitani tilos.
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8.1.
8.1.1.

8.1.2.

8.1.4.
8.1.5.

8.2.2.

8.2:3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8. Munkavédelmi eljirisok rendje

Munkavédelmi ellenérzések
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles
rendszeresen meggy6zodni arrol, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
Az ellendrzés soran az aldbbiaknak kell részt vennie.
e Az iigyvezetd
e Vagy az altala megbizott személy
Az ellendrzések soran helyszini bejarassal kell megygdzOdni a fenndllo allapotokrél. A
megallapitasokrol jegyzOkonyvet kell készitnei a hidnyossagok felsorolasaval, a felszamolasukért
felelosok €s hataridok meghatarozasaval. A meghatarozott feladatok végrehajtasat ellendrizni
kell és a jegyzokonyvbe be kell jegyezni a megallapitott hidnyossag felszamol4sanak napjat.
A jegyzOkonyvet kotelezé megtartani.
A mennyiben a munkavédelmi szemle jegyzokonyvében az ismételten elbirt feladatookat a felelos

személy nem hajtotta verge, azért felelosséggel tartozik.

Berendezésekre, gépekre és kézi szerszamokra vonatkozé munkavédelmi eléirasok
Munkaeszkozt csak akkor lehet iizembe helezni és hasznalatba venni, ha kielégiti az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, tovabba a kiilén Jjogszabalyban
meghatarozott gyartéi megfeleléségi nyilatkozattal, a megfeleldséget tandsitd egyéb
dokumentummal.

Az lizemeltetd irdsban elrendeli a tobbszér modositott a munkavédelmi torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XIL. 26.) MiiM rendelet alapjan veszélyesnek
mindsiild Iétesitmény, munkaeszkoz iizemeltetését.

Az lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elbzetes vizsgalat, amelyet csak
megfelel6 szakképesitéssel rendelkezd szakember végezhet.

Ha az elézetes vizsgalat keretében probaiizemeltetést vegeznek, figyelmbe kell venni a
probaiizemeltetés kockazatait is. Ilyen jellegii iizemeltetés legfeljebb 180 napig tarthat.

A biztonsdgos miiszaki allapot meg6rzése érdekében a veszélyesnek mindsiilé munkaeszkozok
esetében id0szakos biztonsagi feliilvizsgalatot is el kell végezni, amely szintén munkavédelmi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkozok esetében a hasznalat elétt el kell végezni az
ellenérzo feliilvizsgalatot a biztonsagos szerelésrdl és az egeszséget nem veszélyeztetd,

biztonsagos miikddtetésrol és munkafeltételekrd).
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8.2.7. Az ellendrzo feliilvizsgilat médjat a munkaltaté irdsban hatdrozza meg. Az ellenérzé
feliilvizsgalatrol jegyzokonyvet kell késziteni az ellendrzés eredményével. Az ellenérzo
feliilvizsgélatot id6szakosan, de legfeljebb 6t évente kételezd elvégezni.

8.2.8. Az iddszakos ellenérzo feliilvizsgalatokat legalébb a kovetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

e aram-védokapcsolon havonta

e kéziszerszamokon évente

* a 40/2017 (XII. 4.) NMG rendelet alkalmazasi kérébe tartozé villamos berendezéseken 6
¢vente szerldi ellen6rzéssel, egyéb Villamos berendezéseken 3 évente szabvanyossagi

feliilvizsgalattal
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9.1.1.

9.1.2.

9.1.9;

9. Munkabalesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa, kartéritési rendje

A munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések  bejelentésének,
nyilvantartasinak, kivizsgalasinak rendje

A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicids eseteket is —
be kell jelenteni, ki kell vizsgélni, és nyilvantartasba kell venni.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben ¢éri, annak helyétél és idépontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatisanak
mértekétdl fliggetleniil. Nem mindsiil munkabalesetnek az a baleset, amelyet a sériilt Gnmaganak
szandékosan okozott.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munka, vagy munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztilkodas, szervezett ilizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatis és a munkaltato
altal nyujtott egyéb szolgéltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem munkabaleset az a baleset, amely a sériiltet a lakdsarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat
vagy bérelt jarmiivével tortént. Az ilyen baleset {izemi uti balesetnek mindsiil, csak a teriiletileg
illetékes Egészségbiztositasi Pénztar felé kell bejelenteni, amennyiben az az MRSZA és a lakasa
kozotti szokasos, legrévidebb ttvonalat nem szakitotta meg a sériilt.

Stlyos az a munkabaleset, amely a sériilt halalat, magzata vagy Ujsziilottjének halalat, 6nallo
€letvezetését gatlo maradandé karosodasat, valamely érzékszerv, a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii kirosodasat okozta, orvosi veélemény szerint életveszélyes
sériilést, egészségkarosodast, stilyos csonkulast, hitvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja
nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek), beszéloképesség elvesztését vagy
feltiing eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

A silyos balesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenység, csak megfeleld képesitéssel
vegezhetd. Stlyos munkabalesetet a teriiletileg illetékes Munkavédelmi Feliigyeldségnek azonnal
be kell jelenteni. Sziikség esetén a kivizsgalasba kiilsd szakérté is bevonhato.

A sériilt, illetdleg a balesetet észlelé személy kiteles a balesetet a munkat kdzvetleniil iranyité
személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkiéltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a Jjogorvoslat
lehetdségérdl a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesiteni kell.

A kivizsgélas sordn nyert adatokat, tényeket a "Munkabaleseti Jjegyz6kdnyv"-ben (tovabbiakban:

jegyzokonyv) kell régziteni.

9.1.10. A kivizsgalas soran az alabbiakat kell elvégezni:
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R3.12

9.1.13.

%2

e I

92.2.

92.3.

9.24.

9.2.5.

926,

9.2.7.

- a vonatkoz6 informaciok dsszegyiijtése és feltarasa, (a sériilt(ek), tanu(k), a
balesetet okozo személy, sériilt kozvetlen vezetdjének meghallgatésa),
- helyszinrajz, leiras, fénykép és/vagy videofelvétel,
- az ok-okozati dsszefiiggés elemzése, (Iétesitmények, berendezések allaga,
kornyezet, szervezési tényezok, védbeszkozik megfeleldsége, hasznalata stb.),
- munkavédelmi, balesetvédelmi megeldzési intézkedések megtétele,
- az ebb6l adédo miiszaki (technologiai, karbantartasi, stb.) szervezési, egészségiigyi,
oktatasi, stb. intézkedések megtétele, a feleldsok és hataridSk
megjelolésével.
A munkéltaté minden munkabaleset bekovetkezését kovetben koteles haladéktalanul
nyilvantartasba (a tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartas) venni.
A munkabalesetekrol elkészitett vizsgalati anyagot, illetve jegyzOkonyvet a szitkséges
példanyszamban a munkavédelmi szakember biztositja és megadja azoknak a szervezeteknek,

személyeknek nevét és cimét, akiknek, illetve amelyeknek azokat meg kell kiildeni.

A munkavillalok egészségének, testi épségének sérelmébél eredé kirok megtéritésének
rendje

A munkaltaté a munkavallalonak munkaviszonyaval dsszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Mentesiil a munkaltato a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kéart miikodési korén kiviil esé
elharithatatlan ok, vagy kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett
elo.

A munkavallalo bizonyitja, hogy a karokozas a munkaviszonydval okozati §sszefiiggésben
kdvetkezett be.

A munkaltatot felelosség terheli, ha a baleset a mitkodési kirébe esik, kiilondsen a munkaltatéd
altal feladatai soran kifejtett tevékenységgel Osszefiiggd magatartisbol, a hasznalt anyag,
felszerelés, berendezés és energia tulajdonsagabol, allapotabol, mozgatasabdl és miiksdésébsl
ered6 okok.

A munkaltaté a megallapitott felel6ssége alapjan a munkavallalonak elmaradt jovedelmét, dologi
karat, a sérelemmel, illetve ennek elhéritasaval Osszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeit
koteles megtériteni.

Meg kell tériteni a munkavallalénak azt a karat is, amely azzal dsszefliggésben meriil fel, hogy a
karokozds nyoman a munkavallalé tarsadalmi életben valo részvétele vagy egyébként élete

tartosan vagy stilyosan megneheziil (nem vagyoni kér).
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9.2.8. A munkiltaté a karokozasrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott 15 napon beliill koteles a
kérosultakat felhivni kdrigénye eloterjesztésére. A munkaltato a karigény bejelentésére 15 napon
beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

9.29. A Kkarigény bejelentésére a munkavallald figyelmét megfeleléen fel kell hivni. A karigény
bejelentésére a felhivast az ligyvezetd iigyvezetd adja at, illetve kiildi meg a sériiltnek vagy

hozzatartozojanak a baleset bekovetkezését kévets 15 napon beliil.
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10. A munkavédelmi tevékenység hatosagi feliigyelete

10.1. A feliigyeletek ellenérzése kiterjed

a) a munkdltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd é&s biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére,

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok iizemeltetésére, az alkalmazott
technolégidkra ¢és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkdzokre vonatkozéd
kovetelmények érvényesitésére,

¢) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsara, bejelentésére,
nyilvantartisara, valamint megelézésére tett intézkedésekre.

10.2. A feliigyeletek jogosultak

a) az ellendrzésiik soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében e torvényben és kiilon

Jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelésségre vonas alkalmazasara,
b) meghatarozott esetben felmentés megadasara
« amennyiben a tervezés idején hatalyban lévé munkavédelmi elirasok az {izembe
helyezés idOpontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik aranytalan
gazdasagi terhet jelentene,
- haaz az egészséget és a biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti.

10.3. Az ellendrzés alkalmaval biztositani kell a bejutdst azokba a helyiségekbe, amelyeket a feliigyelo
ellendrizni akar. A munkéltatds biztonsagaval Osszefiiggd irdsos dokumentumokat (pl.
munkaszerzédések, idészakos orvosi vizsgilatok, munkavédelmi oktatasi naplo, villamos
érintésvédelmi mérések jegyzokonyvei, munkabalesetek nyilvantartisa és jegyzOkonyvei,
kartéritési igényekkel kapcsolatos iratok, stb.) a felligyeld kérésére be kell tudni mutatni.

10.4. Az ligyvezet6 gondoskodik arrdl, hogy az ellendrzés soran megallapitott hianyossagokat hataridére

potoljak.
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MELLEKLETEK
I. sz. melléklet Beutalé munakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkaltaté megnevezése,
cégszerl bélyegzoije

Beutalis munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra*
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallalo neve:..........oooeovereceneeevevveieereons SZUL oo €V ho
............... nap.........

Lakcime

MUNKBKOIE! 5. uimiimmsimonmmmessesmsmsenses sussssmessesssssimsossenses TAJ szama:

A vizsgilat oka: munkaba lépés eldtti, munkakor (hely) valtozas eldtti, soron kiviili, zarovizsgalat **

A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaido Kockazat A munkaidd

Jelzése | megnevezése |egészébe | egy | Jelzés megnevezese egészében egy

n részébe e részében
n

Kézi 14. Porok, megnevezve
anyagmozgatas
5kp-20kp
>20 kp-50kp
>50 kp

Fokozott 15 Vegyi anyagok, megnevezve:
baleseti [ ||
vesz€ly | L e
(magasban | [ | |

végzett,
villamos
lizemi,
fesziiltség
alatti munka)

g

Kényszertesthe 16. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt
lyzet munkakor

( gornyedés,
guggolas)

Ulés 5 3 Fertdzésveszély

Alls 18. Fokozott pszichés terhelés

Jaras 19. Képernyd eldtt végzett munka

i [ bt oy

Terheld 20. Ejszakai maszakban végzett
munkahelyi munka

klima (meleg,
hideg, nedves,

Megérzési ido: folyamatos 28




A megfeleld szoveget ala kell hiizni
**¥ A megnevezett munkakorben fennallé kockazatok megfeleld rovataba tintaval

Megérzési idd: folyamatos

valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényezok
9. lonizalo 22, Egyéni védoeszk. altali
sugarzas terhelés
10. Nem -ionizalo 23. FRYOD: siisiinisissesnmmamnsmmensenvssans
sugarzas
1. Helyileg hato
vibracio
12, Egésztest
vibracio
13. Ergondmiai
tényezdk
Kl cormmmmmmsissimmmmmmsmsgsosasresssissss BN e it ot ho o
Munkaltato aldirasa, hiteles bélyegzoje
%k
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2. sz. melléklet Beutal¢ iddszakos munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Munkaltaté megnevezeése : ............oo.oveveeeeeereveesorerererennnn,

Beutalis idészakos munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalo neve : .........cc.cooevemveeeeen. | —— S i ST nap .........
MunKaKore: .......ovvvvveeeeieeeeeiieeoe e TAT SZAMA: ..o

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozd vélemény kozlését.

A vizsgalat oka : iddszakos vizsgalat.

P.H.

...............................................................

munkaltato alairasa
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3. sz. melleklet Beutal6 képernyd el6tti munkavégzéshez kapesolodo szemészeti vizsgalatra

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd megnevezése, cégszeri bélyegzije

Beutalas képerny6 elotti munkavégzéshez kapcsolodé szemészeti vizsgalatra
(A foglalkozas-egészségiigyi orvos t&lti ki.)

A munavallalo neve: ...........o.ooiiiiii Sziil.:
....................... si e Fa OV wasmerens T wunmes TAP

Lakecime

MUNKAKOTE: ... e TAJ szam:

Tevekenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik el a
monitor, a billentyiizet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munka kozben, kell-e egyidejiileg vagy
gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkedd személyekkel kapesolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgélatot indokl6 latérendszeri panasz:
Napi munkaidejébél legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képerny®s eszkézt hasznalt:
Igen Nem

A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, Munkakor (hely) véltozas elotti, idészakos, soron kiviili

- £ —— % T €V v, ;¢ J——— napjan

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté orvosanak alairasa,
hiteles bélyegzdje
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4. sz. melleklet Veszélyes termeld berendezések id6szakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalata

Veszélyes termel6 berendezések idészakos biztonsigtechnikai feliilvizsgilata

Berendezés, termeldeszkoz

Elodiras

Gyakorisag

Villamos energia atalakito,
tovabbito, telepitett villamos

10/2016. (IV. 5.) NGM
rendelet szerint

Munkahelynek minésiilé
helyiségekben 3 évente

berendezés Erintésvédelmi Nem munkahely jellegii
feliilvizsgalat helyiségek 6 évente
Tlizvédelmi Szabalyzat
KLESZ alapjan szerint
OTSZ szerint
tlizvédelmi
szabvanyossagi
feliilvizsgalat
2 Epiiletek villamvédelmi MSZ EN 62305 Tlizvédelmi Szabalyzat
berendezései sorozat szerint
3 Villamos kéziszerszamok 10/2016. (IV. 5.) NGM | Evenként
rendelet
4 Minésitésre kotelezett 5/1993 (XII. 26.) MiiM | 5 évente
veszélyes termeld r. szerint
berendezés
5 Emelégépek MSZ 9721 szerint Uzemi csoport szamtol
MSZ 16225 szerint fliggden
6 Fiiggesztékek (sodronykétél, | MSZ 9749 szerint Evente
lanc, heveder)
7 Targoncék MSZ 16225 Uzemi csoport szamtol
fliggben
8 fv és langhegesztd Hegesztési Biztonsagi | Evente
berendezés Szabalyzat
9 Kazanok, gaz és olajtiizelésii | 264/2008. (X1.6.) a) 20-100 kW folyékony
berendezdisck Korm. Rendelet vagy szilard tiizelésii és a
>100 kW effektiv
gaztiizelésii hotermel
berendezéseket 4 évente
b) >100 kW folyékony
vagy szilard tiizeléanyagot
hasznal6 hotermeld
berendezéseket 2 évente
10 Nyoméstarto berendezések  |23/2006. (11.3.) Korm. |Uzemi ellendrzés évente

Rendelet

Iddszakos biztonsagi
feltilvizsgalat 5 évente
Nyomdsprdba 10 évente

11

Szellbzo és elszivo
berendezések

MSZ 21875
MSZ 21461

Evente
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5. sz. melléklet Munkabaleseti jegyzokonyv, Gti baleseti Jjegyzbkonyv
Munkabaleseti jegyzékonyv
(Forma nyomtatvany, boltban kaphato)

6.  sz. melléklet Nyilatkozat munkabalesetrol

Nyilatkozat

ANIOtt. ... biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy
az alabbiakban ismertetett és a 20....év................... hé...... napjan kezdédo betegallomanyommal

kapcsolatos, iizemen kiviili balesetem (sériilésem) a kivetkezok szerint tortént:

A sériilés ideje: 20...... T ho.....nap.....6ra.

A sériilés bekovetkeztének helyszine:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

Seériilt
Ugyvezetd
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7. sz. melléklet Felhivés karigény-bejelentésre
Felhivas karigény-bejelentésre

munkaltaté neve

Tisztelt

..............................................................................................................................

lakcim vagy munkahely és beosztas megnevezése

Az 1992. Evi XX. Térvény (tovabbiakban Mt) 185 § eléirasa alapjan felhivjuk, hogy amennyiben
munkaviszonyéaval &sszefliggésben 20... év .................. hé ...vs. napjan tértént balesetébdl,
illetve megbetegedésébdl eredben kart szenvedett az ezzel kapcsolatos igényét a mellékelt karigény-
bejelentd lapon sziveskedjék mielébb bejelenteni.

A bejelentésre a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil irdsban vélaszolunk.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a karigény az esedékességtél szamitott 3 év elteltével eléviil.
Jaradékigényt 6 honapnal régebbi idére visszamenéleg a jogosult csak akkor érvényesithet, ha a kovetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetSleg a munkaltaté az Mt. 185 §-aban meghatarozott
kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbre visszamenéleg azonban jaradék igény nem
érvényesithetd.

P. H.

.............................................

cégszerl
alairas
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8.  sz. melléklet Karigény bejelentd

Munk4ltatd neve Munkaltatd cime

Munkaltato Vezeto részére!

KARIGENY BEJELENTES

Alulirott .. HbE kaedeiteste: Jogosult 20 mw: oo i con s én tortént
munkahelyl balesetemmel kapcsolatos karlgeny felhivasra kozl6m, hogy

1. Kkartéritési igényem nincs *
2. amunkaltatondl tortént balesettel 5sszefiiggésben keletkezett, igazolt kartéritési igényem a kovetkez: *

a/ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem): oo Ft

b/ Dologi kar (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologi kar): ..o Ft

o/ Koltség (apoldsi koltség, stb.): Ft

d/Nem anyagi kar: Ft
Osszesen: ........ccceeevvvviieveiienenne, Ft

..........................................................................................................................................................................

Megjegyzem, hogy az elézbekkel Osszefliggésben késébb felmeriild karaimat és koltségeimet is
haladéktalanul bejelentem.

* a megfeleld szoveget kérjitk alahuzni! (V. kitolteni)

..........................................................

kerelmezd aldirdsa
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9.  sz. melléklet Alkoholszondas vizsgalati lap

Alkoholszondis vizsgalati lap

Vizsgilat helye és idépontja:

Az ellendrzott személy neve, munkakdére:

Sziiletési ideje:

..............................................................................................................................

A vizsgalatot eredményét elismeri az ellendrzott személy: Igen Nem

A vizsgalatot végz6 személy intézkedése:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................................

....................................................

ellenérzott dolgozo alairssa
ellendrzést végzo aldirasa

1. tanu alairasa
2. tanu aldirdsa
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10.  sz. melléklet Uzembe helyezési engedély

Uzembe helyezési engedély

o

. A létesitmény, épiilet, technologia, gép, berendezés megnevezése:

...........................................................................................................................

.............................................................................................................

3. Minéségtantisitasi, mindsitési dokumentumok: ..........oveeoenem e
. GVATTAST €V, 1QIRAIT SZEIE cocpmmn oo i 0580 5060 s s s s o s o A o

......................................
...........................................................................................................................

7. A munkat kdzvetleniil iranyito vezetd nyilatkozata és alairasa.

A dolgozok betanitasarol gondoskodtam, a technoldgidrdl és a berendezések kezelésérdl a
munkavédelmi oktatast megtartottam és annak elsajatitasarél visszakérdezés atjan meggy6zodtem.

munkahelyi vezetd
8. Az lizembe helyezési eljarason tapasztalt hidnyossagok
(kiilon jegyzokonyvben)
9. Munkavédelmi szakember nyilatkozata:
Munkavédelmi szempontbol az lizembe helyezéshez a 8. pontban tett kikotéssel

Hozzajarulok

Nem jarulok hozzi
(a megfeleld alahtizand6)

10. Az lizembe helyezéshez hozzajarulok.

engedélyezo
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11. sz. melléklet Meghallgatasi jegyzokonyv

Meghallgatasi jegyzékonyv

Felvéve: 20058V 00 eecusssasemmmessmess heo Ll nap

..................................................................................... hivatalos helyiségben

AR cesmunmmsmmn s e A S S S (sériilt, elhunyt neve) 200....év

............................... hé ..........nap ..............perckor bekdvetkezett munkabalesetének vizsgilata.

FEACT VIS 5oosvmsse dinih s inaie fnmmmsnsmrn smmmmmens NEV Lot beosztas
........................................... NEV .oviiiiiiiiiiiienieeianaenenn. ... DEOSZLAS

A meghallgatott személyi adatai:

BUHRRINER oo sucsmr oo e s A A RSP T  VEATA0 (leanykori név)

BEOSZIAS: ...t

Szilletési ideje; BEIYE: .iiiviriiimmmmsvormmrmnmennasmnsmmsssnssmsnsesessmsumes

PIYTRTIOVET svmmensonn o A as S5 s o5 S T o P8 TR S A St mmmin

L5112 S —

A meghallgatott személy a balesettel kapcsolatban az alabbiakat adja el6: (javasolt kérdések)
= Mikor kezd6dott a munkaid6?
= Milyen feladat elvégzésével biztak meg?
= Ki bizta meg a feladat elvégzésével?
= Hogy tortént a feladat kiadasa? (szoban, irasban)
= Ismertették-¢ a feladattal kapcsolatos biztonsagtechnikai kovetelményeket és eldirasokat?
= Elvégezték-e a védoberendezések miikodoképességének vizsgalatait?
= Ki végezte a vizsgalatot?
= Megtelelden miikodott-e a védelmi berendezés?
= Ha sziikséges volt biztositottak-e a mindsitett egyéni védéeszkozt?
=  Megfelel6 volt-e a védodeszkoz?
= Milyen tevékenységet végzett és hogyan a baleset idopontjaban?
= Mit tapasztalt a sériilt a munkavégzést megel6z6en?
= Hogyan tortént a baleset?
= Mit tett a szabalytalan munkavégzés megel6zése érdekében?
= Kit hibaztat a baleset bekovetkezéséért? (hibasnak tartja-e Gnmagat?)
Szemtanu esetén: - Mit latott a szemtani?
= Mit tett a baleset bekovetkezése utan?
= Tapasztalt-e a szemtan szabalytalan munkavégzést a sériilt, vagy a balesetet okozoszemély
részérol az eseményt megel6zoen?
= Mit tett a szabalytalan munkavégzés megel6zése, megakadalyozasa érdekében?

.........................................................................................

Meghallgatott alairasa
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